
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรชยับุรี 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 - วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี ได้ประชุมชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.ชัยบุรี ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ชัยบุรี โดยได้
กำหนด กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่กำหนด ผู้รับผิดชอบ    
แล้วรวมถึงชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) โดยได้อธิบายให้ความรู้ความ
เข้าใจประเด็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวมรวมข้อมูลของ ป.ป.ช. ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 

 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ที่มีอายุการปฏิบัติงาน 1 ปี 
ขึ้นไป ทุกสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ซึ่งในสังกัด 
สภ.ชัยบุรี มีผู้สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ทั้งหมด ๔8 นาย ก็ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย      
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือให้ครบตามจำนวนที่ ป.ป.ช.กำหนด 

 2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  กลุ่มที่ ๑ EIT1 ผู้ใช้บริการของแต่ละสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน งานป้องกันปราบปราม , 

งานจราจร, งานสืบสวน, งานอำนวยการ และงานสอบสวน 
  กลุ ่มที ่ 2 EIT2 ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกที่สำคัญของหน่วย เช่น ผู ้ใหญ่บ้าน กำนัน 

ประธาน กต.ตร. คู่ค้าคู่สัญญา เป็นต้น 



 

 

 3. แบบวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันทุจริต OIT จำนวน 25 ตัวชี้วัด โดยได้สั่งการ
ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตามคำสั่ง สภ.ชัยบุรี ที่ ๑87/256๘ ลง 12 ธ.ค. 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภธูรชัยบุรี ที่ 187/๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชัยบุร ี

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 
 วันที ่ 7 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี , หัวหน้างานทุกสายงาน         
และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ชัยบุรี ได้ร่วมกันประชุมกำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ประจำปีงบประมาณ 2569 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ชัยบุรี ชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการ เปดิเผยข้อมลูสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

วันที ่ 8 เม.ย.69 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ศิรชัย เกิดศรี รอง ผบก.ภ.จว.สุราษฎร์ธานี พร้อมด้วย            
พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี พ.ต.ท.อดุลย์ อธิพันธ์วโรดม รอง ผกก.สส.สภ.ชัยบุรี พ.ต.ท.อำนวยวิทย์    
มากขุนทด รอง ผกก.ป.สภ.ชัยบุรี พ.ต.ท.บัญชร วัฒนะปรีชาพงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชัยบุรี หัวหน้างานทุก
สายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ชัยบุรี ได้ร่วมกันประชุมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ชัยบุรี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมทีแ่สดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ   
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

วันที่ 22 ธ.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี, หน้างานทุกสายงาน และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สภ.ชัยบุรี ได้ร่วมกัน ประกาศนโยบาย "งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด" (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ขอให้งดการให้ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของ สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ในทุกโอกาส 
ทั้งนี้ เราขอรับความปรารถนาดีและความขอบคุณจากทุกท่านผ่านทางช่องทางอื่นแทน เช่น การส่งบัตรอวยพร หรือการ
แสดงความยินดีผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต
และโปร่งใสสืบไป จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ณ บริเวณลานด้าน หน้าที่ทำการ สภ.ชัยบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมทีแ่สดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพือ่ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

วันที่ 29 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี, หน้างานทุกสายงาน และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สภ.ชัยบุรี ได้กำชับเน้นย้ำรว่มกันปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)   

ห้ามให้และห้ามรับ: เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับห้ามเรียกร้อง รับ หรือเสนอสินบน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือจูง
ใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบ 

งดรับของขวัญ: ห้ามรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง
ปฏิบัติงานณ ห้อง ศปก.สภ.ชยับุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


