
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรชยับุรี 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
  1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำสั่ง สภ.ชัยบุรี ที่ 187/2568 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 
2568 
  1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรชัยบุรีต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรชัยบุรีได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
ตลอดจนประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินอย่างเป็นระบบ 
 



 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ -มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
 
-การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ และ
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
-การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
 
-การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
 
-การสืบสวน สอบสวน และการดำเนินคดี มี
ความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
-มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสีย
เอง เช่น การค้ายาเสพติด หรือการจัดให้มีการ
เล่นการพนัน 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 
-การเบิกจ่ายเท็จ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ 

3.การใช้อำนาจ -การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
 
-การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
   
-การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว 
และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย   

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ



 

 
-ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ -ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ 
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง   
 
-การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ   
 
-การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้รับจากการ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต   
 
-มีนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่

ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ   
 
-ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวย
ความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่น
แกล้งโดยการสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

-ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน 
หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 
-หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำ
ให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
 
-กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ทำให้
ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 
 



 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 
-การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ผู้ดูแลระบบ 
(Admin) ของสถานี
ตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9.การป้องกันการทุจริต -การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน, 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy), การมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน และการป้องกัน
เพ่ือลดโอกาสการรับสินบน 
 
-มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

จากการประชุม วิเคราะห์ กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สามารถสรุปและจำแนกประเด็นสำคัญออกเป็น "ประเด็นที่ต้องเร่งดำเนินการ" (Must Do) และ "ประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา" (Areas for Improvement) เพื่อให้ สภ.ชัยบุรี สามารถเตรียมความพร้อมและ
ยกระดับคะแนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 1. ประเด็นที ่พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี ชี้แจ้งการดำเนินการ (ประเด็นไฟต์บังคับท่ีต้อง
ทำตามกรอบเวลา) เป็นส่วนของกระบวนการเชิงบริหาร งานระบบ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่มี
กรอบเวลาและเกณฑ์การตรวจที่ชัดเจน:  การบริหารจัดการตามกรอบเวลาและระบบ ITAP : ต้องแต่งตั้ง
คณะทำงานและกำหนดผู้รับผิดชอบในช่วงเตรียมการ (1 ต.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2569)  ต้องลงทะเบียน 
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน ระบุจำนวนกลุ่มตัวอย่างภายใน (IIT) และนำเข้าข้อมูลกลุ่มตัวอย่างภายนอก ( EIT ) 
จำนวนอย่างน้อย 20 รายชื่อ ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนเมษายน 2569  ต้องกำกับติดตามให้มีผู้
มาตอบแบบวัด IIT และ EIT ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ( ปิดระบบ 30 ก.ย. 2569 )  การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาม สภ.ชัยบุรี (กำหนดปิดระบบ 31 ก.ย. 2569) ข้อมูล
พ้ืนฐานและผลงานเผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารที่เป็นปัจจุบันพร้อมช่องทางติดต่อตรง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และลิงก์/QR Code แบบวัด EIT ไว้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานรายเดือนของแต่ละสาย
งานในรอบ 3 เดือน (เม.ย. - มิ.ย. 2569) ไว้ที่หน้าแรก คู่มือและระบบบริการ จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือบริการประชาชนแยกตามสายงาน  แสดงช่องทางเชื่อมต่อระบบ E-Service (แจ้งความ/
เสียค่าปรับออนไลน์, Jcoms, Police Care, แอปฯ ทางรัฐ) การบริหารเงินและจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยสถิติ
คดีอาญาและการตั้งจุดตรวจรายเดือน (รูปแบบ PDF และ Machine Readable เช่น Excel/Word), เปิดเผย
ข้อมูลและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนฯ แผนและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน (แบบ สขร.1)  ช่องทางร้องเรียนการทุจริต แสดงช่องทางและสถิติเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตของเจ้าหน้าที่ในรอบ 6 เดือนแรก  การประกาศนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริต 
หัวหน้าสถานีคนปัจจุบันต้องประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งฉบับภาษาไทย
และอังกฤษ และจัดทำกิจกรรมนำนโยบายไปปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างน้อย 1 กิจกรรม  แสดงอินโฟ
กราฟิกนโยบาย No Gift Policy ทั้งสองภาษาบนหน้าแรกของเว็บไซต์และจุดบริการประชาชน    



 

 2. ประเด็นที ่พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี ชี้แจ้งเรื่องท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา สัดส่วน
การจัดเก็บข้อมูล EIT ให้ครอบคลุม (จำนวน 200 คน) และกระจายสัดส่วนตามสายงานอย่างทั่วถึง  การ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ต้องปรับปรุงกระบวนการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงานให้ลึกซ้ึง และต้องมีรายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

 สรุปภาพรวมเพ่ือการขับเคลื่อนน้ำหนักคะแนนส่วนใหญ่ถูกกระจายไปยังแบบวัด IIT (30 คะแนน), 
EIT (40 คะแนน) และ OIT (30 คะแนน) ดังนั้น สิ่งที่สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ต้องทำควบคู่กันคือ "หน้าบ้าน
ต้องโปร่งใส" (เปิดเผยข้อมูล OIT ครบถ้วนและเป็น Machine Readable บนเว็บ) "ในบ้านต้องเป็นธรรม" 
(ผู้บังคับบัญชาดูแลลูกน้องอย่างโปร่งใส ไม่เบิกจ่ายเท็จ) และ "งานบริการต้องสุจริต" (ไม่รับสินบน ไม่เลือก
ปฏิบัติ) เพื่อให้ผลการประเมิน ITA ปี 2569 บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 

1. ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency: OIT 
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของ สภ.ชัยบุรี ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส 

ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ / 
ปรับปรุง 

มาตรการ / กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูล
พื้นฐานองค์กร 

ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร, 
อำนาจหน้าที่, โครงสร้าง
องค์กร, และแผนการปฏิบัติ
ราชการประจำปีบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

หน้าเว็บไซต์มี
ข้อมูลครบถ้วน
ตามเกณฑ์ OIT 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ 

การจัดซื้อจัด
จ้างและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี และจัดทำสรุปผล
การจัดหาพัสดุรายเดือน (สขร.
1) ลงระบบอินเทอร์เน็ต 

มีการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างภายในเวลาที่
กำหนด 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจชัยบุรี 
งานพัสดุและงาน
การเงิน  

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 

พัฒนาช่องทางออนไลน์และ
กล่องรับความคิดเห็นสำหรับ
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่มิชอบ พร้อมระบบ
ปกปิดตัวตน 

มีสถิติและช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน
ทุจริตที่ชัดเจน 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจชัยบุรี 
งานสอบสวน 



 

ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ / 
ปรับปรุง 

มาตรการ / กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
(No Gift 
Policy) 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย 
"งดรับ งดให้" ของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อม
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

มีการลงนาม
ประกาศนโยบาย
และภาพถ่าย
กิจกรรม 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจชัยบุรี 
ฝ่ายอำนวยการ 

2. ตัวช้ีวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
มุ่งเน้นการปรับปรุงระบบการทำงานภายใน สภ.ชัยบุรี ส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล และ
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 

ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ / 
ปรับปรุง 

มาตรการ / กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การ
พิจารณาความดีความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย และ
การมอบรางวัล เพ่ือความ
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

อัตราความพึง
พอใจของ
ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดเพ่ิมข้ึน 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจชัยบุร ี

การใช้จ่าย
งบประมาณ
ภายใน 

ชี้แจงรายละเอียดการ
จัดสรรงบประมาณ (เช่น 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง, ค่าเบี้ย
เลี้ยงปฏิบัติหน้าที่) ในการ
ประชุมประจำเดือน 

ข้าราชการตำรวจ
รับทราบข้อมูลการ
จัดสรรงบประมาณ
อย่างทั่วถึง 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจชัยบุร ี
งานการเงิน 
ฝ่ายอำนวยการ 

การจัดสรร
ทรัพยากรและ
อุปกรณ์ 

ตรวจสอบและกระจาย
อุปกรณ์ส่วนกลาง (เสื้อ
สะท้อนแสง, วิทยุสื่อสาร, 
อุปกรณ์สายตรวจ) ให้
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

มีบัญชีคุมพัสดุและ
กระจายงานอย่าง
เป็นธรรม 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรชัยบุรี และ
คณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจชัยบุรี งานพัสดุ
งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร 



 

3. ตัวช้ีวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
มุ่งเน้นการปรับปรุงการให้บริการ ยกระดับความพึงพอใจ และความเชี่ยวชาญในการติดต่อ
ประสานงานกับประชาชนในพ้ืนที่ชัยบุรี 

ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ / 
ปรับปรุง 

มาตรการ / กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพการ
ให้บริการ ณ จุด
บริการประชาชน 

พัฒนาระบบ One Stop 
Service โดยติดตั้งป้ายแสดง
ขั้นตอน ระยะเวลา และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่
ละคดี/ภารกิจให้ชัดเจน 

ระยะเวลาในการ
บริการประชาชน
ลดลงตามเกณฑ์ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจชัยบุร ี
งานสอบสวน  
งานประชาสัมพันธ์
บริการประชาชน 

ความโปร่งใสใน
ขั้นตอน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

ให้ข้อมูลและคำแนะนำแก่
ผู้เสียหาย/ผู้ต้องหา ถึงสิทธิ
และข้ันตอนทางกฎหมาย
อย่างสุภาพและตรงไปตรงมา 

ไม่มีข้อร้องเรียน
เรื่องการละเลย
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจชัยบุร ี
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 

การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
เชิงรุก 

จัดทำ QR Code ประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุดบริการ 
เพ่ือนำข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไขแบบเรียลไทม์ 

มีการรายงานผล
การประเมินและ
แนวทางแก้ไขทุก
ไตรมาส 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรชัยบุรี และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจชัยบุร ี
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรชยับุรี 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 - พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.ชัยบุรี ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ชัยบุรี โดยได้กำหนดกิจกรรม การศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และได้ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่กำหนด ผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึง
ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) โดยได้อธิบายให้ความรู้ความเข้าใจประเด็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวมรวม
ข้อมูลของ ป.ป.ช. ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 



 

 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ที่มีอายุการปฏิบัติงาน 
1 ปี ขึ้นไป ทุกสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน 
ซึ่งในสังกัด สภ.ชัยบุรี มีผู้สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ทั้งหมด ๔8 นาย ก็ให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือให้ครบตามจำนวนที่ ป.ป.ช.กำหนด 

 2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  กลุ่มท่ี ๑ EIT1 ผู้ใช้บริการของแต่ละสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน งานป้องกันปราบปราม

, งานจราจร, งานสืบสวน, งานอำนวยการ และงานสอบสวน 
  กลุ่มที่ 2 EIT2 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่สำคัญของหน่วย เช่น ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน 

ประธาน กต.ตร. คู่ค้าคู่สัญญา เป็นต้น 
 3. แบบวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันทุจริต OIT จำนวน 25 ตัวชี้วัด โดยได้สั่ง

การให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตามคำสั่ง สภ.ชัยบุรี ที่ ๑87/256๘ ลง 12 ธ.ค. 
2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 ๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP  

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
 

O4 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย - ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร .ต .ท. เสนอ  แก ้วนนท ์  งาน
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ขจรศักดิ์  เครือหงส์ งาน จร. 
๑.๓ พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ งาน อก. 
๑.๔ จ.ส.ต.สมิง  สิงห์โท 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
๑.๑ ร .ต .ต . เสนอ  แก ้วนนท ์  งาน
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ขจรศักดิ์  เครือหงษ์งาน จร. 
๑.๓ พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ งาน อก. 
๑.๔ จ.ส.ต.สมิง  สิงห์โท 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
๑.๑  ร .ต .ต . เสนอ  แก ้ วนนท ์ ง าน 
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ขจรศักดิ์  เครือหงส์ งาน จร. 
๑.๓ พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ งาน อก. 
๑.๔ จ.ส.ต.สมิง  สิงห์โท 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป ้ อ ง ก ั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร
มาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได ้ (Machine Readable) ได ้แก่ ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น) 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
๑.๑ ร .ต .ต . เสนอ  แก ้วนนท ์  งาน
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ขจรศักดิ์  เครือหงส์ งาน จร. 
๑.๓ พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ งาน อก. 
๑.๔ จ.ส.ต.สมิง  สิงห์โท 
 งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา  

O10 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้านำสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างราย
เดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผดชอบจัดทำข้อมูล 
 ๑ .๑ ร .ต .ต . เสนอ  แก ้ วนนท ์ งาน 
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.ขจรศักดิ์  เครือหงส์ งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา  

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน   
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.พงสกร  ธรฤทธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่
แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พงสกร  ธรฤทธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ร ั บ ส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕69 ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.พงสกร  ธรฤทธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

O15 การประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1.กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2.การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3.การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4.การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5.การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.พงสกร  ธรฤทธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2.ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4.ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสังคม 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
-ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 
 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

    
 



 

   ๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์และการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

๑.การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การนําเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน จัดทําชองทาง E-Service รวบรวมชองทางการให
บริการออนไลนตามที่สํานักงานตำรวจออนไลน์ ณ สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำข้อมลู 
- พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

 2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย โดยจัดทําชองทาง Q&Aและชองทางรับฟง ความ
คิดเห็น ผานทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรชัยบุรีโดยนําความคิดเห็นมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ความโปรงใสและดียิ่งข้ึน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำช่องทางรับฟัง
ความค ิด เห ็นหร ือการม ีส ่ วนร ่ วมของ
ประชาชน เพื ่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์ 
 

   ๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

๑.การเผยแพร่สาธารณะ หัวหน้างานแต่ละสายงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน การรวบรวมข้อมูล และ
การสรุปผล รวมทั้ง สรุปปัญหา อุปสรรค เพื่อรวบรวมเสนอให้กับหัวหน้าสถานีตำรวจ
ทราบ และหาแนวทางการแก้ไขพัฒนา ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  

หัวหน้างานแต่ละสายงาน ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน จัดทำ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

 



 

 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรชัยบุรีได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงานในครั้งนี้ครอบคลุมทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก โดยมีการกำหนดมาตรการและกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณชน ดังต่อไปนี้ 

1.การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงและเข้าใจง่าย 

มีการเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร และหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งสตรีมไลน์การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรให้มีความทันสมัยและ
โปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางออนไลน์ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

๓. การสร้างทีมประชาสัมพันธ์เชิงรุก (IO) เพ่ือยกระดับการสื่อสารของหน่วยงาน 

โดยจ ัดต ั ้ งท ีมสร ้างสรรค ์ เน ื ้อหา (Content Creator) และผ ู ้นำทางความคิด 
(Influencer) เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานในพื้นที่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 
 
1. การปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานและการให้บริการการยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความเต็มใจ ชี้แจงขั้นตอนการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน ปฏิบัติตามขั ้นตอนและกรอบระยะเวลาที ่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด โดยมุ่งเน้นความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติความโปร่งใสและการเข้าถึง
ข้อมูล: ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย และ
ครบถ้วน โดยไม่มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล พร้อมทั้งจัดให้มีระบบอำนวยความ
สะดวกในการติดตามสถานะงานหรือเรื่องที่ประชาชนเคยขอรับบริการ 
   -การลดขั้นตอนและนำเทคโนโลยีมาใช้: ปรับปรุงกระบวนการให้บริการประชาชน
เพ่ือลดอุปสรรคและความยุ่งยากจากเดิม โดยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
   -การส่งเสริมการมีส่วนร่วม: เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการ 
รวมถึงการปรับปรุงระบบงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

2. การยกระดับความโปร่งใสด้วยเทคโนโลยี (การใช้กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ
หน้าที่) 
กำชับและควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพและเสียง (Body 
Camera) ทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้าที่ เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน 

3. การจัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ 
พัฒนาและจัดทำระบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้สะท้อนความคิดเห็นและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นำไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

 
พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 
 

 



 

 

 2.การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 -จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้
-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- พ.ต.ต.สำรวม  ธารายศ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ส.ต.ท.พรณรงค์  โอชา 



 

 

 
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 - วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้กับข้าราชการตำรวจ 
สภ.ชัยบุรี ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ชัยบุรี โดยได้กำหนด กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่กำหนด ผู้รับผิดชอบ   แล้วรวมถึงชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) โดยได้อธิบายให้ความรู้ความเข้าใจประเด็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวม
รวมข้อมูลของ ป.ป.ช. ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 

 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ที่มีอายุการปฏิบัติงาน 1 ปี  ขึ ้นไป ทุกสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ซึ่งในสังกัด สภ.ชัยบุรี มีผู้สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ทั้งหมด ๔8 นาย ก็ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย      
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือให้ครบตามจำนวนที่ ป.ป.ช.กำหนด 

 2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  กลุ่มท่ี ๑ EIT1 ผู้ใช้บริการของแต่ละสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งานสืบสวน, งานอำนวยการ และงานสอบสวน 
  กลุ่มท่ี 2 EIT2 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่สำคัญของหน่วย เช่น ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประธาน กต.ตร. คู่ค้าคู่สัญญา เป็นต้น 
 3. แบบวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันทุจริต OIT จำนวน 25 ตัวชี้วัด โดยได้สั่งการให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตาม

คำสั่ง สภ.ชัยบุรี ที่ ๑87/256๘ ลง 12 ธ.ค. 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมทีแ่สดงถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

วันที่ 22 ธ.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี, หน้างานทุกสายงาน และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ชัยบุรี ได้ร่วมกัน ประกาศนโยบาย "งดรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด" (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยขอให้งดการให้ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของ สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ในทุกโอกาส 
ทั้งนี้ เราขอรับความปรารถนาดีและความขอบคุณจากทุกท่านผ่านทางช่องทางอื่นแทน เช่น การส่งบัตรอวยพร หรือการแสดงความยินดีผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
มุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสสืบไป จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ณ บริเวณลานด้าน หน้าที่ทำการ สภ.ชัยบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันที่ 29 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.เชาว์ ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี, หน้างานทุกสายงาน และ ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ชัยบุรี ได้กำชับเน้นย้ำร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)   

ห้ามให้และห้ามรับ: เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับห้ามเรียกร้อง รับ หรือเสนอสินบน ทรัพย์สิน หรอืผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือจูงใจใหป้ฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบงดรับของขวัญ: 
ห้ามรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติงานณ ห้อง ศปก.สภ.ชัยบุร ี

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


