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บทนำ 
  ตามที่สถานีตำรวจภูธรชัยบุรีได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี  
ไดด้ำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่
   ๑.งานอำนวยการ 
   ๒.งานป้องกันปราบปราม 
   ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสืบสวน 
   ๕.งานสอบสวน 
 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชัยบุรีมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
          พ.ต.อ.     
        (เชาว์  ผอมนะ) 
                  ผกก.สภ.ชัยบุร ี
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรชัยบุรี ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส ิ ่ งของมาให ้ เพ ื ่ อจะได ้ความดี
ความชอบ 
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถ ูกต้อง ตาม
ค ว า ม เ ป ็ น จ ร ิ ง เ ร ี ย ก เ ง ิ น จ า ก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
4 .กระบวนการ  การร ั บ  การ
แจกจ่าย พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให ้
-รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

สูงมาก 
 

 
 
 

สูงมาก 
 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัต ิงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังค ับบัญชาทุกขั ้นตอน 
เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว ่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อสร ้ า งจ ิตสำน ึ กในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓ .  ตรวจสอบความ เป ็ นอยู่
สอบถาม พ ูดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ั บทราบป ัญหาต ่ าง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก ้ ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.เชาว์  ผอมนะ ผกก.สภ.ชัยบุรี มีการอบรม กำชับการ ปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 



[๕] 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 . ก า รจ ั บก ุ มและบ ั งค ั บ ใช้
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ร ับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 
 

สูงมาก ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด
ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.ท.อำนวยวิทย์  มากขุนทดรอง ผกก.ป.สภ.ชัยบุรี อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการ การจับกุม
ผ ู ้ ก ร ะท ำ ค ว า มผ ิ ด ต า ม
กฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เ พ่ือแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบรม  กำช ั บ  กา ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ . น ำ ป ั ญ ห า  ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 พ.ต.ท.ธีรวุฒ ิเรืองนุ้ย สวป.สภ.ชัยบุรี หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
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งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการ การจับกุม
ผ ู ้ ก ร ะท ำ ค ว า มผ ิ ด ต า ม
กฎหมายอาญา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ร ับโทษ 
น้อยลง 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่น ใดเพื ่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคด ี
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ ห น ้ าที่  
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บัง 
คับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื ่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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  พ.ต.ท.อดุลย์ อธิพันธ์วโรดม รอง ผกก.สส.สภ.ชัยบุรี และพ.ต.ท.กิตติพล  ดวงศิริ        
สว.สส.สภ.ชัยบุรี ประชุมชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจ ับก ุมและบ ังค ับใช้
กฎหมาย 
-  ม ีการเร ียกร ับส ินบน เ พ่ือ
บิดเบ ือนข้อเท็จจร ิช ่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

สูงมาก ๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ ห น ้ าที่  
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำป ัญหา  ต ่ า ง  ๆ  ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบค ุมการท ุจร ิต เพ ื ่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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  พ.ต.ท.บัญชร  วัฒนะปรีชาพงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ชัยบุรี อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน สอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
       ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
          พ.ต.อ.     
        (เชาว์  ผอมนะ) 
                  ผกก.สภ.ชัยบุร ี


